BIENVENUE

M

Matour, ensemble pour demain




m ELECTIONS MUNICIPALES 2026

Matour, ensemble pour demain

REUNIONPUBLIQUE

Organisée par |I'équipe municipale sortante

VENDREDI 16 JANVIER 2026
Salle des féetes du CART ¢ Matour

Ne pas jeter sur la voie publique.

Accueil : 20h Début des échanges : 20h30




Déroulement Proposition

:

Présentation de lacommune,  Prendre 2h de votre temps :

LI chiffres clés, missions, pour parler de notre commune,
) état des lieux évoquer les points positifs, g
les pistes d'améliorations, S

Temps d'échanges, les projets attendus... ‘§

e) de propositions et ~
de dialogues en groupes Un temps de concertation §

g et de dialogue pour lancer, i
© Verrede l'amitié, ensemble, des pistes pour ¢
moment de convivialité Faveriir .

matour2026.fr [u]




ROLE D’UNE COMMUNE

VOIR VIDEO ASSOCIATION DES MAIRES DE France  =>La Commune

Clause de compétence générale

En droit francais, la clause générale de compétence est un
concept juridique traduisant la capacité d’initiative d’une
collectivité territoriale dans un domaine de compétence au-
dela de celles qui lui sont explicitement attribuées, sur le
fondement de son intérét territorial en la matiere.



MATOUR, UNE COMMUNE, DES PARTICULARITES

SERVICES RESEAUX EQUIPEMENTS URBANISME
RESEAUX TRANSFERES PU BLI CS LOG E M E NT

suivi => délégations conseillers

STEP : assainissement transféré Piscine Planification
en 1994 a la CC SCMB

Cinéma numérique Lotissement
Déchets transfert SIRTOM via CC

Maison des associations Rénovation urbaine
Voirie revétue CC

Maison de Santé Locatif + inclusif
Réseau électrique et éclairage
public SYDSEL Pluridisciplinaire PLU Intercommunal CC SCMB

ler POS en 1983

COMMUNAUX Gymnase CC SCMB

Gestion de I'eau potable
Chaufferie + réseau



Matour, une commune, des particularités (suite)

SOCIAL DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT TOURISME
ECONOMIQUE ENERGIE
COMPETENCES CC SCMB Plantation ZLP Zone de loisirs du Paluet

Visites a domicile et maison de

retraite - Aménagement de zones Actions Natura 2000 Gites de groupes

- Soutien aux entreprises Maison des Patrimoines

’ 4 ’ . ’
Animation et actions : repas des Zone d’Accélération, études

ainés, initiation informatique... Locaux commerciaux éoliennes OTSI : CC SCMB
Ateliers relais

CIAS CC SCMB Accompagnement porteur de ENR : Chaufferie, Pv toits, boucle

SERVICE ENFANCE JEUNESSE projet patrimoniale, ...

TEPOS : CC SCMB



INTERCOMMUNALITE

Compétences de la Communauté de communes Saint Cyr Meére Boitier

Compétences Compétences Compétences Habilitations
obligatoires supplémentaires supplémentaires statutaires
soumises a
intérét

communautaire




BUDGETS

BUDGET PRINCIPAL BUDGETS ANNEXES (SPIC)

subvention du budget principal interdite

Eau potable
Chaufferie
Le budget principal d'une collectivité couvre Locaux commerciaux
toutes les recettes et dépenses non affectées a Production d’énergie
un budget annexe : personnel, impots et Lotissement
dotations par exemple. Les budgets annexes, obligatoires pour les

services publics industriels et commerciaux
(SPIC), doivent étre équilibrés et isolent le co(t
réel des services




COMPTES ADMINISTRATIFS 2024

FONCTIONNEMENT _

Dépenses Recettes Excédents Rbtzcg\;;tal
Principal 1571596€ 1937084¢€ 365 488 £ 112 482 €
Eau potable 235 668 € 332081 € 06 413 € 35458 €
Chaufferie 85181 € 153 773 € 68 592 € 19995 €
Locaux commerciaux 144 068 € 345916 € 201 847 € 66 833 €
Production d’énergie NC NC NC 7 494 €
Lotissement La Source 705 234 € 732 269 € 27 035 € 66 863 €

L'adition du budget principal et des 5 budgets annexes refléte I'activité globale




GROUPES DE TRAVAIL

ORGANISATION / Table

MODE OPERATOIRE

Un 1er theme proposé, possible d’en
traiter d’autres ensuite
'animateur(trice), présente et
reformule l'objectif, répartit la parole
Temps de réflexion individuel (3 min)
Possible d’écrire (post’it sur la table)
Echanges participatifs, chacun
s‘exprime

D’accord, pas d’accord, chaque avis
est respectable et consigné

Aller plus loin, se questionner,
creuser, comment faire, mise en
ceuvre....

1 h Une animatrice / animateur : garant
de l'expression de chacun

Une, un secrétaire : note sur la fiche
les apports du groupe, méme
contradictoires. Idéalement il les
retranscrit en format informatique a
I'issue de la réunion a l'adresse :
contact@matour2026.fr

Une, un maitre du temps : surveille le
temps et veille a ce que tous les
points soient abordés par tous les
participants qui le souhaitent



mailto:contact@matour2026.fr

6 THEMES

|
Qualité de vie,
Tourisme

VI
Enfance, Jeunesse

Activités
économiques,
Emploi, Services

Environnement,
Energies,
Information

1]
Santé, Solidarités,
Logement

Sport, Loisirs,
Culture




SUITES...

Recevoir le relevé des échanges
> Inscrivez-vous a |'aide des listes sur tables

Etapes suivantes :

> Diffuser son « bilan de mandat »

> Compléter la liste de candidats, s’organiser et se préparer
> Elaborer son projet « Matour, ensemble pour demain »

> Réunion publique présentation de la liste et du projet le 26 février
2026



Un grand Merci

Poursuivons ce moment d’échanges
A
autour d’un verre V4 Af

Une question, une proposition, nous sommes a votre écoute

Retrouvez-nous sur www.matour2026.fr

Et sur Facebook Matour, ensemble pour demain

~


http://www.matour2026.fr/

